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BESCHLUSS DER LISL-BUNDESMITGLIEDERVERSAMMLUNG
AM 3.10.2020 IN BERLIN

Bunte 20er - ein Jahrzehnt fiir Freiheit und
Selbstbestimmung unter dem Regenbogen

Mit der Offnung der Ehe ist die Arbeit fiir die Rechte von Lesben, Schwulen,
Bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen Menschen (LSBTI) nicht beendet.
Noch immer erfahren sie auch in Deutschland Diskriminierung - etwa im
Familienrecht, im Personenstandsrecht, am Arbeitsplatz, im Sport oder bei der
Blutspende und auch im alltaglichen Leben durch ihre Mitmenschen. Weltweit
werden LSBTI zum Ziel politischer Hetzkampagnen und teils gewalttatiger
Ubergriffe. Wir Liberale Schwule und Lesben (LiSL) wollen die sexuelle und
geschlechtliche Selbstbestimmung jedes und jeder Einzelnen starken. Solange
Menschen aufgrund ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat
diskriminiert werden, verstarken wir unseren Einsatz fiir LSBTI in Deutschland,
Europa und fir Menschenrechte weltweit.

Zur Bundestagswahl 2021 treten wir daher dafiir ein, folgende
Kernforderungen fir die nachste Wahlperiode des Deutschen Bundestages
gemeinsam mit der FDP umzusetzen:

Gleichstellung im Recht

Wir fordern eine Erweiterung von Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz um das
Merkmal der sexuellen Identitat. Damit wird nicht nur ein starkes
gesellschaftliches Signal gesetzt, sondern die Gleichbehandlung auf Dauer
abgesichert — unabhangig von politischen Entwicklungen und gesellschaftlichen
Stimmungslagen.

Das Blutspendeverbot fliir homo- und bisexuelle Manner wollen wir abschaffen.
Nicht die sexuelle oder geschlechtliche Identitat darf fiir die Blutspende
entscheidend sein, sondern tatsachliches Risikoverhalten. Homosexuelle
Bundeswehrangehorige, die bis ins Jahr 2000 auf Grundlage des § 175 StGB mit
faktischen Berufsverboten und unehrenhaften Entlassungen diskriminiert
wurden, mussen endlich rehabilitiert und entschadigt werden.
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Selbstbestimmung liber die geschlechtliche Identitat

Uber die geschlechtliche Identitit eines Menschen kann niemand besser
urteilen als dieser Mensch selbst. Wir wollen das Transsexuellengesetz
abschaffen und durch ein Selbstbestimmungsgesetz ersetzen, das Anderungen
des Geschlechtseintrags im Personenstand ohne diskriminierende Hirden
grundsatzlich per Selbstauskunft erméglicht. Aufklarungs- und
Beratungsangebote wollen wir starken. Die Kosten geschlechtsangleichender
Behandlungen mussen verldsslich und vollstéandig von den Krankenkassen
Ubernommen werden. Ein erweitertes Offenbarungsverbot soll vor
Diskriminierung und unfreiwilliger BloRBstellung schiitzen. Medizinisch nicht
notwendige genitalverandernde Operationen an Kindern mussen wirksam
verboten werden. Diskriminierende Einstellungskriterien im Polizeidienst
wollen wir aus der Dienstverordnung PDV 300 streichen.

Nationaler Aktionsplan gegen Homo- und Transfeindlichkeit

Um Diskriminierungen, Beleidigungen und Gewalt wirksam entgegenzutreten,
fordern wir einen Nationalen Aktionsplan gegen Homo- und Transfeindlichkeit.
Bundes- und Landerpolizeien sollen LSBTI-Ansprechpersonen benennen, LSBTI-
feindliche Straftaten bundesweit einheitlich erfassen, sie in ihrer Préaventions-
und Offentlichkeitsarbeit beriicksichtigen und insbesondere die
Ermittlungsdienste entsprechend schulen. Eine Hierarchisierung von
Hasskriminalitat darf es nicht geben. Homo- und transfeindliche Gewalt muss
im Strafgesetzbuch genauso behandelt werden wie rassistische Gewalt.
Beratungs- und Selbsthilfeangebote sowie die schulische und 6ffentliche
Aufklarung Gber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt wollen wir starken. Die
Bundesstiftung Magnus Hirschfeld, die vor 10 Jahren von der FDP initiiert
wurde, soll dauerhaft im Bundeshaushalt abgesichert werden.

Ein moderner Rechtsrahmen fiir Regenbogen- und Patchwork-Familien

Das Familienrecht muss sich der Lebenswirklichkeit der Menschen anpassen,
nicht umgekehrt. Neben der Ehe wollen wir im Biirgerlichen Gesetzbuch das
Rechtsinstitut der Verantwortungsgemeinschaft mit flexiblen Bausteinen der
Verantwortungsiibernahme zwischen zwei oder mehreren Personen einfihren.
Patchwork- und Regenbogenfamilien wollen wir starken, indem Mehr-
Elternschaften rechtlich anerkannt und rechtswirksame
Elternschaftsvereinbarungen bereits vor der Empfangnis ermaoglicht werden.
Bis zu vier Elternteile sollen im Interesse des Kindeswohls rechtliche Eltern sein
kénnen. Eine Uberforderung des Kindes im Erwachsenenalter kann durch
Quotierungen von unterhaltsrechtlichen Anspriichen vermieden werden. Die
Ehefrau der leiblichen Mutter soll von Geburt an automatisch rechtlich zweite
Mutter sein, wenn das Kind mit Hilfe einer nicht-gerichteten Samenspende
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gezeugt wurde oder der leibliche Vater anderweitig Einvernehmen erklart hat.
Das Verwandtschaftsverhaltnis zu beiden leiblichen Elternteilen soll bei der
Stiefkindadoption erhalten bleiben kdnnen, sofern dies von Mutter, Vater und
adoptionswilligem Stiefelternteil einvernehmlich gewiinscht wird und es dem
Kindeswohl nicht widerspricht. Das gemeinsame Sorgerecht soll der Regelfall
werden und auf Antrag im Blick auf das Kindeswohl tiberprift werden kénnen.

Chancen der Reproduktionsmedizin fiir die Familiengriindung nutzen

Die Moglichkeiten der Reproduktionsmedizin sollen allen Menschen
unabhangig vom Familienstand zuganglich sein. Samenspender missen, soweit
es sich um eine nicht-gerichtete Samenspende handelt, von Unterhalts- und
Erbansprichen des Kindes freigestellt werden. Leihmutterschaft und
Eizellenspenden sollen wie bereits in vielen anderen Staaten der EU auch in
Deutschland erlaubt werden. Dabei sprechen wir uns sowohl fir die
altruistische Leihmutterschaft als auch fiir die Moglichkeit der Vergitung fur
die Leihmutter aus. Voraussetzung ist eine engmaschige Betreuung der
Leihmdtter vor, wahrend und nach der Schwangerschaft, eine gute
Versicherung auch fiir Spatfolgen der Schwangerschaft und die Einhaltung
klarer Standards. Leihmutter sollen bereits mindestens ein eigenes Kind haben,
und die Ausnutzung einer Notlage muss ausgeschlossen sein.

Vielfalt am Arbeitsplatz und Strukturen im 6ffentlichen Dienst

Zahlreiche LSBTI erleben Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz. Daher
setzen wir auf Diversity Management als unternehmerisches Konzept, das
Vielfalt wertschatzt, eine offene Unternehmenskultur fordert sowie
systematische Diskriminierung und unbewusste Hemmnisse bekampft.
Wirtschafts- und Arbeitsministerium sollen insbesondere den Mittelstand mit
Best Practice-Dialogen und geeigneten Forderprogrammen unterstiitzen sowie
,Vielfalt in der Arbeitswelt” in der beruflichen Bildung verankern. Der Staat
muss zudem als Arbeitgeber mit gutem Beispiel vorangehen. Strukturen der
Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragten im 6ffentlichen Dienst sollen zu
einem ganzheitlichen Diversity Management weiterentwickelt werden. Das
Themenfeld ,,Diversity und Inklusion” soll fiir alle Personalverantwortliche fest
in entsprechende Laufbahnausbildungen integriert werden. Um die Non-
Binaritat der Geschlechter zu berlicksichtigen, miissen z.B. Formulare,
Informationssysteme, Umkleide- und Sanitarraume sowie bei Polizei und
Bundeswehr die Unterbringung bei Einsatzen und in der Ausbildung angepasst
werden. Rechtliche Unklarheiten bei Durchsuchungen durch
Sicherheitspersonal sind zu beseitigen.
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Einsatz fiir LSBTI-Rechte weltweit

Weltweit werden Menschen aufgrund ihrer geschlechtlichen oder sexuellen
Identitat diskriminiert und verfolgt. Die deutsche AuRenpolitik muss die
Prinzipien der Yogyakarta-Deklaration als verbindliche Grundlage der
Menschenrechtsarbeit anerkennen, regelmaRig tiber die Situation von LSBTI
berichten und sich aktiv fir den weltweiten Schutz von LSBTI einsetzen.
Regierungen, die Strafen gegen LSBTI verscharfen, missen im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit mit der Streichung der Budgethilfe rechnen.
LSBTI-Gefllichtete wollen wir als vulnerable Gruppe mit einer besonderen
Rechtsberatung schitzen und den Nachzug ihrer Partner/innen aus
Verfolgerstaaten gewahrleisten. Darliber hinaus werden immer wieder Falle
bekannt, bei denen deutsche Behorden die Sexualitat von geflliichteten
falschlicherweise bezweifeln. Hier muss Rechtssicherheit geschaffen werden,
welche die Selbstauskunft der Verfolgten in den Fokus riickt, sofern keine
begriindeten Zweifel bestehen.

Einsatz fiir LSBTI-Rechte in der EU

Im Rat der EU soll die Bundesregierung auf einen europaweiten Schutz von
LSBTI-Rechten hinwirken. Die systematische Ausgrenzung in Ungarn, angeblich
LGBT-freie Zonen in Polen und der europaweite Anstieg verbaler und
gewaltsamer Ubergriffe gegen LSBTI sind inakzeptabel und mit europiischen
Werten nicht vereinbar. In der EU geschlossene, auch gleichgeschlechtliche
Ehen sollen mit allen Rechten und Pflichten EU-weit anerkannt werden.

VerstoRe gegen die Rechtsstaatlichkeit eines EU-Landes missen konkret und
direkt sanktioniert werden konnen. Wir fordern die EU auf in ihren
Beziehungen zu Drittstaaten, auch in Handelsfragen, die Dimension der
Menschenrechte weiterhin einzubeziehen. Den Rechten von LSBTI ist dabei
konkretes Augenmerk zu geben.



